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3. Scopul procedurii operafionale

. Stabilirea unui mod unitar de organizarc qi desfrgurare a activitatii comisiilor

metodice din cadrul IP $P Nisporeni.

. Cunoa;terea etapelor pe care responsabilii qi membrii Cornisiilor metodice

trebuie sd le ul'meze in verderea organizarii procesului educational in anul de

studii;

' imbundtdlirea calitafii procesului educafional prin monitorizarca proiectdrii

didactice, & metodelor de predare-invdfare qi a evaluarii.

t esponsaDuilor oe etaDorare, verllrcare $l aprobare
Rol Functia Nume si Prenume Semnitura
Elaborat PreEedintele CEIAC
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Fdrima-Maftei Olesea
Oboroc Virginia

Ulinici Elena ue*y
Verificat Directorul institutiei Zubcu Nadeida fi h,n"
Aprobat Directorul institutiei Zubcu Nadeida rThrn



' Stimularea dezvoltdrii profesionale a cadrelor didactice qi maiqtrilor-
instructori.

' Asigurarea unui flux informational eficient intre managementul instituliei qi

corpul didactic.

' Asigurarea coerentei funcfiondrii Comisiei metodice in cadrul institufiei;

' Facilitatea aplicdrii instrumentelor de lucru ale Comisiei metodice;

' Ldr}irea colabordrii membrilor Comisiei metodice in cercul inter- si
transdisciplinar.

4. Domeniul de aplicare a procedurii operafionale

Procedura se aplicd tuturor cadrelor didactice gi maiqtrilor-instructori din
cadrul celor trei comisii constituite la nivelul institu{iei:

1. Comisia Metodica ,,Meserii Agrare,';

2. Comisia Metodici,,Meserii Non- Agrare,,;

3. Comisia Metodicd a Diriginfilor;

5. Documentele de referinfi aplicabile
. codul Educafiei al Republicii Moldova nr. 152/2014.

' Regulamentul-cadru de organizare qi funcfionare a institufiilor de invdtdm6nt
profesional tehnic.

. Standardele Nalionale de Asigur are a calitalii in ipt.

. Statutul IP $coala profesionald Nisporeni.

' Metodologia de evaluare a cadrelor didactice qi de conferire a gradelor
didactice.

6. r)escrierea procedurii operafionare

Comisia metodici reprezintd' un element structural important al activit6lii
metodice din institulia iJe invSldm dnt, care organizeazd activitatea didactico
metodicd Ei de formare continud a cadrelor didactice, precum pi activitatea de
cercetare cu elevii.



6.1. Constituirea Comisiilor Metodice

. Comisiile se constituie la inceputul fiecdrui an de studii prin decizia

Consiliului Profesoral gi sunt aprobate prin ordinul Directorului.

. Fiecare comisie este coordonatd de un Preqedinte, ales dintre membrii cu

autoritate profesionald qi experienld didacticd.

6,2. Plan ifica rea activitifii

. Preqedinlii comisiilor elaboreazd Planul de activitate anual, corelat cu

Planul Strategic qi Planul Operalional al institufiei.

. Planurile sunt avizate de Directorul adjunct ;i aprobate de Director pdnd Ia

data de 15 septembrie.

6.3. Desf5gurarea activitifii ($edinfele)

. $edinfele comisiilor nietodice se desfbgoard lunar (sau ori de cdte ori este

necesar).

. Tematica ;edin{elor include:

o Analiza qi avizarea proiectdrilor didactice de lungd durat6.

o Elaborarea li analiza instrumentelor de evaluare (teste, bilete det

examen).

o Lecfii deschise qi master-class-uri (schimb de bune practici).

o Analiza reuqitei qcolare qi a absenteismului.

o Planificarea activitdtilor de dirigenlie (pentru Comisia Diriginfilor).

o Dezbaterea noutdfilor din Standardele Ocupafionale qi Tehnologice

(pentru Meserii Agrare qi Non-Agrare).

6.4. Monitorizare qi Evaluare

. Pre$edin{ii comisiilor metodice prezintd rapoarte semestriale privind

activitatea desfdquratd in fata Consiliului Profesoral.

. Calitatea activitdfii este evaluatb prin progresul elevilor gi gradul de implicare

a profesorilor in proiectele ;colii.

7. Responsabilititi in derularea activitifii



7 .1. Directorul institu{iei:

. Aprobi componenla comisiilor qi planurile de activitate.

. Asigurd resursele necesare desfbpurdrii activitdfilor metodice.

7 .2. Directorul adj unct:

. Coordoneazd gi monitofizeazd, activitatea celor trei comisii.

. Participa prin sondaj la qedinfele metodice.

7 .3. Preqedinfii comisiilor metodice:

. convoacd qedinlele gi intocmesc procesele-verbale.

. Monitorizeazd completarea portofoliilor membrilor comisiei.

. Coordoneazd, elaborarea subiectelor pentru evaludrile finale.

7 .4. Membrii comisiilor (Profesorio Maiqtri, Dirigin{i):
. Participd activ la toate Eedinlele qi activitdfile planificate.

. i$i actualizeazd,proiectdrile didactice qi portofoliul personal.

8. Anexe

. Anexa 1: Figa de monitorizare a lecfiei deschise.

' Anexa 2: Tabel de evidenfd a activitdlilor de perfecfionare ale membrilor.



Anexa nr. I la PO-SDC - 01,
privind Activitatea Comisiilor Metodice

FI$A DE MONITORIZARE $I EVALUARE A LECTIEI DESCHISE

Institufia: IP $coala Profesionald, or. Nisporeni

Comisia Metodic5:

Data: Grupa:

Meseria:

Cadrul didactic moni torizat:

Unitatea de curs/Nfodulul:

Subiectul lectiei:

Tipul lecfiei: n Predare-invdlare n Formare apriceperilor qi deprinderilor

r Evaluare

II. ANALIZA CALITATIVA

1. Puncte tari ale lectiei (Competenfe demonstrate de cadrul didactic):

o

O

o

I. GRILA DE EVALUARE
'Scor:l-I'{esatis.fdcator,2-Satifficdtor,3-Bine,4-FoarteBine,5-Excelent

Criterii de evaluare Indicatori de performanfi Scor
(1-s)

Observafii

l.Proiec tar ea a ctivititii Corelarea obiectivelor cu conlinuturile qi timpul
alocat. Calitatea proiectului didactic.

2. Confinutul ;tiin{ific Corectitudinea termenilor, actualitatea informafiei,
legdtura cu praqtica/producfia.

3. Strategii didactice Utilizarea metodelor interactive (problematizarea,
studiul de caz, demonstrafia).

4.Utilizarea TIC/
Miiloace

Utilizarca utilajelor profesionale, a prezentdrilor
digitale sau a materialelor didactice.

5, Activitatea elevilor Gradul de implicare, interesul, disciplina, lucrul
individual sau in echipd.

6. Managementul clasei Climatul psihopedagogic, gestionarea timpului,
organizarea spatiu]qi/ateli erului.

7. Evalu ayea Feedback oferit elevilor, utilizarea metodelor de
autoevaluare sau evaluare reciprocd.



2. Puncte slabe / Aspecte ce necesiti imbuniti{ire:
o

o

a

3. Recomandiri metodice:

a

o

o

ITT. CONCLUZUFINALE

Calificativ propus: n Excelent n Foarte Bine n Bine n Satisfbcdtor

Semndtura evaluatorului :

Funcfia:

Semndtura cadrului didactic evaluat:

(Luat la cuno;tinld)



Anexa nr. 2 la PO-SDC - 05,
privind Activitatea Comisiilor Metodice

IP $coala Profesionali din or. Nisporeni

Anul de studii:

Comisia Metodici:

TABEL DE EVTDENIA I lcrrvrrAlrlon DE IERFEcTToNARE/ FoRMARE

CONTINUA
Nr. Numele pi

Prenumele

membrului

Func{ia }

(Profesor/

Maistru)

Tipul activitl{ii

(Curs, Stagiu,

Seminar,

Webinar, Grad

didactic)

Institu{ia

organizatoare/

Furnizorul de

formare

Perioada/

Data

Nr. de

credite /

Ore

Document de

certificare

(Serie, Nr.)

I

2.

a
J.

4.

5.

6.

INSTRUCTIUNI DE COMPLETARE SI GBSTIONARE:

1. Categoriile de activitifi:
o Formare profesionall continui: Cursuri de 10-20 credite profesionale (obligatorii o datd,la3-

5 ani).

o Stagii practice: Pentru maiqtri, stagiile realizate la agenli economici (ex: restaurante, ferme,

service-uri auto).

o Activitifi interne: Seminare metodice organizate in cadrul IP $P Nisporeni, leclii deschise

suslinute sau participarea la consilii pedagogice tematice.

o Grad didactic: Activitdti specifice confirmdrii sau conferirii gradului didactic (II, I sau

Superior).

2. Responsabilitate:

o Tabelul este gestionat d'e Preqedintele Comisiei Metodice.

o Se actuahzeazd la finalul fiec[rui semestru.

o Copiile certificatelor menlionate in tabel trebuie sd se regdseascd in Portofoliul

Personal al oadrului didactic.


