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3.

Cuprins

Scopul procedurii operationale

Stabilirea unui mod unitar de organizare si desfisurare a activititii comisiilor

metodice din cadrul IP SP Nisporeni.

Cunoasterea etapelor pe care responsabilii si membrii Comisiilor metodice

trebuie sa le urmeze in verderea organizarii procesului educational in anul de

studii;

Imbunatatirea calitatii procesului educational prin monitorizarea proiectarii

didactice, a metodelor de predare-invatare si a evaluarii.



Stimularea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice si maistrilor-
instructori.

Asigurarea unui flux informational eficient intre managementul institutiei si
corpul didactic.

Asigurarea coerentei functionarii Comisiei metodice in cadrul institutiei;
Facilitatea aplicarii instrumentelor de lucru ale Comisiei metodice;

Largirea colabordrii membrilor Comisiei metodice in cercul inter- si

transdisciplinar.

4. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Procedura se aplicd tuturor cadrelor didactice si maistrilor-instructori din

cadrul celor trei comisii constituite la nivelul institutiei:

1.
2.

Comisia Metodica ,,Meserii Agrare”;
Comisia Metodica ,,Meserii Non-Agrare”;

Comisia Metodica a Dirigintilor;

5. Documentele de referint: aplicabile

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014.

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic.

Standardele Nationale de Asigurare a Calitatii in IPT.

Statutul IP Scoala Profesionali Nisporeni.

Metodologia de evaluare a cadrelor didactice si de conferire a gradelor

didactice.

6. Descrierea procedurii operationale

Comisia metodicd reprezinta un element structural important al activitatii

metodice din institutia de invatimant, care organizeaza activitatea didactico -

metodica si de formare continui a cadrelor didactice, precum si activitatea de

cercetare cu elevii.



6.1. Constituirea Comisiilor Metodice
Comisiile se constituie la inceputul fiecarui an de studii prin decizia
Consiliului Profesoral si sunt aprobate prin ordinul Directorului.
Fiecare comisie este coordonata de un Presedinte, ales dintre membrii cu
autoritate profesionald si experientd didactica.
6.2. Planificarea activitatii
Presedintii comisiilor elaboreazd Planul de activitate anual, corelat cu
Planul Strategic si Planul Operational al institutiei.
Planurile sunt avizate de Directorul adjunct si aprobate de Director pani la
data de 15 septembrie.
6.3. Desfiasurarea activitaitii (Sedintele)
Sedintele comisiilor metodice se desfasoard lunar (sau ori de céte ori este
necesar).
Tematica sedintelor include:

o Analiza si avizarea proiectarilor didactice de lunga durata.

o Elaborarea si analiza instrumentelor de evaluare (teste, bilete de

examen).

o Lectii deschise si master-class-uri (schimb de bune practici).

o Analiza reusitei scolare si a absenteismului.

o Planificarea activitatilor de dirigentie (pentru Comisia Dirigintilor).

o Dezbaterea noutitilor din Standardele Ocupationale si Tehnologice

(pentru Meserii Agrare si Non-Agrare).

6.4. Monitorizare si Evaluare
Presedintii comisiilor metodice prezintd rapoarte semestriale privind
activitatea desfasurata in fata Consiliului Profesoral.
Calitatea activitdtii este evaluata prin progresul elevilor si gradul de implicare

a profesorilor In proiectele scolii.

7. Responsabilititi in derularea activitatii



7.1. Directorul institutiei:

Aprobad componenta comisiilor si planurile de activitate.
Asigura resursele necesare desfasurdrii activitatilor metodice.
7.2. Directorul adjunct:

Coordoneaza si monitorizeaza activitatea celor trei comisii.
Participa prin sondaj la sedintele metodice.

7.3. Presedintii comisiilor metodice:

Convoacd sedintele si intocmesc procesele-verbale.
Monitorizeaza completarea portofoliilor membrilor comisiei.
Coordoneaza elaborarea subiectelor pentru evaludrile finale.
7.4. Membrii comisiilor (Profesori, Maistri, Diriginti):
Participa activ la toate sedintele si activititile planificate.

Isi actualizeaza proiectarile didactice si portofoliul personal.

8. Anexe
Anexa 1: Fisd de monitorizare a lectiei deschise.

Anexa 2: Tabel de evidentd a activitatilor de perfectionare ale membrilor.



Anexa nr. 1 la PO-SDC - 01,
privind Activitatea Comisiilor Metodice

FISA DE MONITORIZARE SI EVALUARE A LECTIEI DESCHISE

Institutia: IP Scoala Profesionala, or. Nisporeni

Comisia Metodica:

Data:

Grupa:

Meseria:

Cadrul didactic monitorizat:

Unitatea de curs/Modulul:

Subiectul lectiei:

Tipul lectiei: 0 Predare-invatare 0 Formare a priceperilor si deprinderilor

o Evaluare

I. GRILA DE EVALUARE
(Scor: I - Nesatisfacator, 2 - Satisficdtor, 3 - Bine, 4 - Foarte Bine, 5 - Excelent)

Criterii de evaluare

Indicatori de performanta

Scor
(1-5)

Observatii

1.Proiectarea activitatii

Corelarea obiectivelor cu continuturile si timpul
alocat. Calitatea proiectului didactic.

2. Continutul stiintific

Corectitudinea termenilor, actualitatea informatiei,
legdtura cu practica/productia.

3. Strategii didactice

Utilizarea metodelor interactive (problematizarea,
studiul de caz, demonstratia).

4.Utilizarea TIC/
Mijloace

Utilizarea utilajelor profesionale, a prezentirilor
digitale sau a materialelor didactice.

5. Activitatea elevilor

Gradul de implicare, interesul, disciplina, lucrul
individual sau in echipa.

6. Managementul clasei

Climatul psihopedagogic, gestionarea timpului,
organizarea spatiului/atelierului.

7. Evaluarea

.

Feedback oferit elevilor, utilizarea metodelor de
autoevaluare sau evaluare reciproca.

I1. ANALIZA CALITATIVA

L. Puncte tari ale lectiei (Competente demonstrate de cadrul didactic):




2. Puncte slabe / Aspecte ce necesitd imbunititire:

3. Recomandari metodice:

III. CONCLUZII FINALE
Calificativ propus: o0 Excelent 0 Foarte Bine o Bine 0 Satisfacitor

Semnatura evaluatorului:

Functia:

Semnatura cadrului didactic evaluat:

(Luat la cunostinta)



Anexa nr. 2 la PO-SDC - 05,
privind Activitatea Comisiilor Metodice

IP Scoala Profesionala din or. Nisporeni

Anul de studii:

Comisia Metodica:

TABEL DE EVIDENTA A ACTIVITATILOR DE PERF ECTIONARE/ FORMARE

CONTINUA
Nr. | Numele si Functia Tipul activitatii Institutia Perioada/ | Nr. de Document de
Prenumele (Profesor/ | (Curs, Stagiu, organizatoare/ Data credite / | certificare
membrului Maistru) Seminar, Furnizorul de Ore (Serie, Nr.)

Webinar, Grad formare

didactic)

SAR AN Bl ol I

INSTRUCTIUNI DE COMPLETARE SI GESTIONARE:
1. Categoriile de activitati:

o Formare profesionali continui: Cursuri de 10-20 credite profesionale (obligatorii o dati la 3-
5 ani).

o Stagii practice: Pentru maistri, stagiile realizate la agenti economici (ex: restaurante, ferme,
service-uri auto).

o Activitati interne: Seminare metodice organizate in cadrul IP SP Nisporeni, lectii deschise
sustinute sau participarea la consilii pedagogice tematice.

o Grad didactic: Activitati specifice confirmarii sau conferirii gradului didactic (I, I sau
Superior).

2. Responsabilitate:

o Tabelul este gestionat de Presedintele Comisiei Metodice.

o Se actualizeaza la finalul fiecarui semestru.

o Copiile certificatelor mentionate in tabel trebuie si se regiseascd in Portofoliul

Personal al cadrului didactic.



