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I. DISPOZITH GENERALE

Prezentul Regulament dispune procedura de determinare a tipurilor si modului de stabilire a
sporurilor cu caracter specific pentru categoriile de angajati din IP Scoala Profesionald din or.
Nisporeni ( In continuare Institutie) in corespundere cu:

Legea nr.270 din 23.11.2018, art.11, privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

Hotirdrea Guvernului nr.1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de invitimant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-cconomica.

Personalul institutiei beneficiazy, dupd caz, de spor cu caracter specific.

La stabilirea sporturilor cu caracter specific se va tine cont de limita ce formeaza partea variabila a
salariului lunar, previzuti in art.11. din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare,
care include dupi caz, sporul de performanti in limita a 10% din suma anuald a salariilor de bazé la
nivel de institutie.

Sporarile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acorda in raport cu conditiile
specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat, pentru timpul
lucrat Tn aceste conditii.

Prevederile prezentului Regulament se aplica personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar
si nedidactic al institutiei, In mésura in care salariatul desfasoard activitati eligibile si existd mijloace
financiare aprobate Tn acest scop.

Acordarea sporului nu constituie un drept salarial permanent si nu poate fi pretins in lipsa activititii
specifice, a documentelor justificative, a surselor financiare.

II. PRINCIPIILE DE ACORDARE
Stabilirea sporului se Intemeiazi pe urméatoarele principii:
Legalitate §i fondul anual aprobat;
Echitate, tratament egal si nediscriminare;
Transparenta criteriilor si trasabilitatea deciziel;
Proportionalitate intre cuantumul sporului si volumul, durata, complexitatea §i responsabilitatea
activitdfi,
Acordare peniru activitdfi efectiv realizate si documentate;
Evitarea dublei remunerdri pentru aceeasi activitate sau aceeagi conditie de muncd,

Protectia datelor cu caracter personal, inclusiv a datelor privind elevii cu cerinfe educafionale
speciale.

Simpla desemnare nominal¥, apartenenta formald fa un grup de lucru, patticiparea ocazionald la
sedinte sau executarea atributiilor obignuite prevézute in fisa postului nu genereaz, prin ele insele,
dreptul la spor.

Activitatea este eligibild atunci cnd sunt indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

este dispusd, aprobald ori confirmatd prin ordin, decizie, contract, invitatie oficiald, proces-verbal,
plan de activitate sau alt act verificabil;

presupune sarcini  suplimentare ori conditii de muncd de complexitate, intensitate sau
responsabilitate sporitd fatd de sarcinile obisnuite;

este desfasuratd in perioada pentru care se solicitd sporul;

nu este remuneratd separat din altd sursd si nu constituie muncd suplimentard pldtitd potrivit
Codului muncii;

este confirmatd prin produse, rapoarte, registre, acte de predare-primive sau alte dovezi relevante.
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III. CATEGORIILE DE ACTIVITATI ELIGIBILE
10. Sporul cu caracter specific poate fi stabilit pentru urmitoarele categorii de activitati:

1.Participarea la elaborarea politicilor si documentelor nationale

Implicarea, in baza unei desemndri oficiale, in grupuri de lucru, comisii sau echipe de experti

pentru elaborarea, revizuirea, pilotarea, validarea ori evaluarea politicilor si documentelor
educationale nationale, inclusiv: planuri de invatimant, curricula, standarde, calificari, ghiduri
metodologice, regulamente, instrumente de cvaluare si itemi pentru examenele de calificare.
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Ta aprecierea activitatii se iau in caleul rolul efectiv al salariatului, volumul contributiei,

numiru! si complexitatea produselor elaborate, durata activititii, termenele restrénse si
responsabilitatea pentru coordonare sau validare.

10.2.Elaborarea si gestionarea proiectelor interne i externe

a.

Elaborarea, depunerea, implementarea, coordonarea, monitorizarea si raportarea proiectelor
institutionale, nationale sau internationale, finan{ate din surse bugetare, extrabugetare ori
externe, precum si dezvoltarea parteneriatelor necesare realizdrii acestora.

Sunt eligibile, dupd caz, activititile de analizd a nevoilor, scriere a cererii de finanfare,
elaborare a bugetului, management tehnic si financiar, achizitii si logistica de proiect,
coordonare a partenerilor, monitorizare a indicatorilor, raportare si diseminare, numai in
misura in care aceste sarcini nu sunt deja remunerate din bugetul proiectului sau printr-un alt
temei salarial.

10.3. Activititi generatoare de venituri

a. Organizarea, coordonarea si realizarea activitiitilor generatoare de venituti, autorizate si aprobate
de Institutie, inclusiv servicii de alimentatie, pauze de cafea, formarea profesionald a adultilor,
master-class-uri, activititi de productic didactici(efectuarea lucrérilor de sezon la lotul didactic

b. Evaluarea se bazeazd pe volumul si frecventa activititilor, responsabilitatea pentru organizare,
evidents, calitate, sigurant, relatia cu beneficiarii §i utilizarca resurselor, precum §i pe munca
efectivi realizati peste sarcinile obisnuite. Venitul obfinut nu genereazd automat un procent din

al institutief), arendarea spatiilor si alte servicii incluse in nomenclatorul aplicabil.

Incasdri si nu substituic procedurile financiar-contabile aplicabile.

10.4. Activitatea cu grupe in care sunt inmatriculati elevi cu CES

a.

Gestionarea i sprijinirea grupelor in care sunt inmatriculati elevi cu cerinte educationale
speciale, confirmate potrivit procedurilor aplicabile, atunci cand activitatea presupune efort
suplimentar pentru adaptarea instruirii, elaborarea si realizarca planurilor educationale
individualizate, evalunare diferentiatd, —monitorizare, ~documentare i colaborare
interdisciplinari.

La stabilirea sporului se tine cont de numarul elevilor cu CES, complexitatea interventiilor
educationale, volumul adaptarilor, rolul salariatului si timpul efectiv lucrat.

10.5. Alte servicii si sarcini institutionale specifice

a.

Alte servicii pot fi recunoscute numai daci sunt dispusc formal, nu sunt incluse in volumul
obisnuit de munca si presupun intensitate, complexitate ori responsabilitate sporitd. Pot fi
avute in vedere, cu titlu exemplificativ:

activitdti de acreditare, auiorizare provizorie, evaluare externd, autoevaluare si asigurare a
calitdfii;
organizarea examenelor de calificare, admitere, concursurilor §i evaludrilor institufionale;

promovarea institufici, orientare in carierd, ldrguri, ziua vinului, zile ale usilor deschise si
campanii de admitere desfisurate suplimentar;
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o administrarea suplimentard a platformelor digitale, bazelor de date, sistemelor informationale,
paginii web §i comunicdrii publice;

e coordonarea unor lucriri de reparatie, inventariere, achizitii, securitate, profectia muncii,
situatii de urgenid sau evenimente institutionale complexe;

o mentoratul personalului nou, elaborarea programelor pentru formarea adulfilor i
dezvoltarea de resurse educationale institufionale;

e sarcini urgente sau neprevdzute, cit impact institutional, dispuse de conducere §i realizate in
termene restranse. '

IV. FONDUL SI CUANTUMUL SPORULUI

11. Contabilitatea determind anual si actualizeazd lunar plafonul disponibil pentru sporurile cu
caracter specific, tindnd cont de limita legald, salariile de bazi ale personalului eligibil, platile deja
stabilite si executia fondului de salarizare.

12.inaintea distribuirii fondului pentru criteriile institutionale, se asigurd, dupd caz, mijloacele
necesare sporurilor cu caracter specific stabilite expres si obligatoriu prin acte normative.

13. Sporul poate {1 stabilit pentru o lund, un trimestru, un semestru sau o perioadi determinatd, dar
mu mai mult de un an de studii ori durata activitatii/proiectului care justificd acordarea lui.

V. PROCEDURA DE PROPUNERE, EVALUARE SI APROBARE

14. Propunerea de acordare poate fi initiatda de director, directorii adjuncti, sefii de
subdiviziuni, presedintii comisiilor metodice, coordonatorii de proiect sau de salariat, prin cerere
citre Consiliul de administratie.

15. Cererea Impreuni cu actele confirmative se prezinti, de regula, pand la data de 25 a lunii
din perioada de evaluare.

16. Consiliul de administratie:

. verifica eligibilitatea activitatilor si suficienta documentelor;

e verifici evitarea dublei remuneriri;

+  solicitd contabilitatii confirmarea fondului disponibil;

« intocmeste procesul-verbal si proiectul listei beneficiarilor.

17. Sporul se stabileste prin ordinul directorului, in care se indicd beneficiarul, temeiul,
perioada, procentul nominal, procentul efectiv ori suma lunard estimatd si sursa financiard.

18. Sporul directorului Institutiei se stabileste de autoritatea/fondatorul competent, potrivit
legislatiei, fard participarea directorului la luarea deciziei.

19. Contabilitatea calculeazi si achita sporul in baza ordinului si a timpului efectiv lucrat,
cu reflectarea distincti in documentele de salarizare.

V1. DISPOZITI FINALE

20. Prezentul Regulament intré in vigoare la data aprobirii prin decizia Consilinfui profesoral si se

21.

aduce la cunostinta salariatilor.

Regulamentul se revizuieste ori de cate ori se modifici legislatia, structura activitatilor Institutiei
sau mecanismul de formare a fondului de salarizare i, de reguld, cel putin o datd pe an.

22, De la data intrarii in vigoare, prevederile actelor interne anterioare referitoare la sporul cu

caracter specific se abrogd.



